Talent Consulting Services

manfred—

Hire better, faster!

getmanfred.com
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problemas

Te llueven los

-

Y no sabes por qué, ni cdmo

solucionarlo. Pero podemos ayudarte.
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Como te ayudamos

Podemos ayudarte yendo mucho mas alla del tradicional
servicio de contratacion, ayudando a que tu marca se
posicione como un proyecto sélido y tecnolégicamente

atractivo que atraiga a desarrolladores de toda Espana.

Las siguientes acciones conforman un abanico que engloba la
estrategia global de Employer Branding para atraer y retener
talento. Hemos utilizado casos de éxito de nuestros ultimos

proyectos de consultoria como ejemplos para cada una de las

acciones propuestas.

PODEMOS AYUDARTE CON:

g

Pre-Hiring: te ayudamos a generar
marca y atraer tu propio talento.

Visibilidad: te posicionamos en el foco
de la comunidad técnica.

Recruiting: campanas de atraccién de
talento y te ayudamos con los procesos.

Engagement: te ayudamos a fidelizar
al talento vital de tu compania.
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e Estrategias de Employer Branding e Campanas de recruiting para atraer al mejor talento

* Benchmarking para la expansién y creacién de nueva oficinas

e Diversidad

e Organizacion de eventos y hackatones

e Filtrado de aplicaciones y entrevistas

A

VISIBILIDAD ENGAGEMENT

DevRel

Plan de Referrals

* Plan de Sponsorizacién
* Plan de Speakers
 Medios & Blogs

e Campanas de marca

Equilibrio salarial

Plan de carrera

04
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PRE HIRING

Employer Branding

Posiciona tu compania en el mercado como una marca empleadora atractiva, con una imagen
distintiva que pueda atraiga el mejor talento.
Traducimos tu propuesta de valor a las necesidades de los desarrolladores, definiendo el atractivo
del desafio técnico y los beneficios tangibles e intangibles que la empresa ofrece a sus empleados

(rangos salariales, planes de carrera, ambiente de trabajo inclusivo, flexibilidad, etc.).

Ejes de trabajo - manfred

Este viaje constara de las siguientes paradas:

Contexto »7  Proceso de recruiting
Cultura organizativa »r  Onboarding
Estructura organizativa (Hiring) % NPS

Offer Value w RRSS5

Analisis externo * Blog

Job Description & Perks »r  Conclusiones
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Employer Branding

Podemos ir mas alla, pudiendo ayudarte a estructurar, disenar y crear los contenidos para una pagina

de atraccion de talento perfecta que traduzca visitas en candidatos.

BBVA NEXT JuL 2019

¢Por quée mola trabajar aqui?

Porque tenemos la mejor platalorma de despegue. —

QUE HACEMDS

Nuestra mision
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Estrategia Tecnoldgica

Seguridad
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PRE HIRING

Estableciendo nuevas oficinas

Escalar una empresa es complejo. Elegir un HUB desde el que crecer es una decision estratégica que

debe basarse en datos. Manfred le ayudara a comprender cual es la mejor ubicacion para establecer
esa "base operativa" centrandose en seis ejes diferentes:

Oferta formativa, coste de vida, transporte, comunidad técnica, impuestos y condiciones salariales.

Oferta formativa
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PRE HIRING

Diversidad

La diversidad es importante desde una perspectiva ética y social, pero también tiene un impacto
positivo en la innovacion, la toma de decisiones, la cultura organizacional y la competitividad de una
empresa. Te orientamos sobre como promocionar y atraer perfiles diferentes, con acciones como

formacion en comunicacion inclusiva o comunidades lideradas por mujeres.

SNGULAR

0

singular

Recomendaciones sobre
Comunicacion Inclusiva
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LA vida es
demasiado corta
para tener
un trabajo de

mierda

VIiISIBILIDAD

Plan de patrocinios y eventos

Los eventos sirven como plataformas excelentes para mostrar lo que hacemos y cémo lo hacemos.

La audiencia de eventos tecnologicos es conocida por su fuerte participacion en la comunidad.
Disenamos un plan de patrocinio y asistencia a eventos para ti con:

plan de eventos, propuesta de valor, contenido y estrategia de participacion, gestidon de patrocinios

y acompanamiento y capacitacion a los asistentes.

TALENTO Y RECRUITMENT
CON SENTIDINO

#FredCon22

B
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RECRUITING

Campaias de atraccion de talento

Creamos un concepto muy arraigado a tu marca y te posicionamos en el centro de la comunidad
técnica mediante un contenido cuidado y pensado para los desarrolladores.
Optimizamos los procesos de contratacidn de tu empresa para que puedas incorporar a la mayor

cantidad de gente en el menor tiempo posible.

[STEP 02]
FROM 25/04/26

1 bot, 1 day, 1nfinite solutions

You'll receive an invitation to engage in an online and
offline competition to create volir own pareonal 7ara hot
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RECRUITING

Organizacion de eventos y hackatones

Manfred se ha hecho muy conocida en la comunidad tecnolégica espanola gracias a su presencia en

numerosos eventos clave. Podemos organizar cualquier evento para tu compania que pueda contar

con actores clave de la industria para ayudarte a destacar en el mercado.

manfred

Lavida es _
demasiadocorta '
paratener |
un trabajo de
mierda
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ENGAGEMENT

Plan de Referrals

El alcance organico de los canales de marca esta disminuyendo, sin embargo, las referencias de los

empleados tienen la tasa de conversion de candidatos a empleados mas alta.
Podemos disenar un programa de referrals interno que impulse tu generacién de candidatos

contratables con la mejor tasa de conversion.

Candidates trust employees 3x more
than the employer to provide

information on working at the company

*Linkedin (2018)
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ENGAGEMENT

Reescalado de roles y plan de carrera

Trabajaremos juntos para la nivelacién de los niveles profesionales, asi como la definicion clara de

roles profesionales y trayectorias profesionales para asegurar su adecuada y objetiva organizacion.
Como ejemplo, recientemente realizamos un estudio comparativo y de nivelacion de mercado de

todos los perfiles tecnolégicos dentro de Freepik.

Tech Lead National Profiles

< €20K €20-30K €30-40K €41-50K €51-60K €61-80K €81-100K >€101K Total

0,03% Q 0,23% 2,32% 6,80% 7,99% 8,25% 2,93% 0,90% § 29,46%

0,00% 0,20% 2,32% 9.18% Qg 13,65% § 20,10% B 9.21% 4,18% Q 58,86%

0,29% 1,31% 7,47% 19.32% B 24,11% @ 29,69% B 12,58% 5,23% 100%




[ ]
Propuesta de Valor - manfred l3

20

-10%

-20%

ENGAGEMENT

Estudio salarial

Una de nuestras principales propuestas de valor consiste en confiar en datos reales: tenemos mas de

80.000 usuarios, y esa informacion nos permite ofrecer a nuestros clientes una visidn muy precisa de

la realidad. Podemos crear un anélisis detallado de tus niveles salariales actuales, segun el mercado.

Antes y Después del ajuste salarial M antes [ después

20%
10%

0%

-30%

L1 L2 L3 L4A L4B L5A / LSB L7

Junior Mid-Level Senior Lead Developer Expert Developer Engineering Manager / CTO /
D_:'_.h r:-r'l-l-l-ll""lt"_‘-l_ll' H.:_-.'_'u—l r'l.‘ Enﬁl-nr_'lr'_'.r;l-lr1
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+50.00(

Candidatos en la Comunidad
de Manfred

+0

Aplicaciones de media a

ofertas de empleo

Nuestra comunidad

+20.00(

Seguidores en Linkedin

y Twitter

18.400

Desarrolladores/as leen nuestra

newsletter mensual PI.N.G.

+a0.00(

Visitas mensuales de

nuestras ofertas de empleo

10.000

Usuarios Unicos visitan al mes

nuestra web
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Algunos de nuestros clientes
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Para mas informacion, no dudes en consultarnos:

Raul Cotrina Jose Martin Paula Mascaros
raul.cotrina@getmanfred.com jose@getmanfred.com paula@getmanfred.com
(+34) 682 529 987 (+34) 618 579 237 (+34) 699 543 257
Luis Lissen

luis@getmanfred.com
(+34) 69076 19 78

manfred

Visita nuestra web



https://www.getmanfred.com/consultancy

